CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracién y Carrera Judicial

Direccioén para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacién del Desempeiio aiio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : DILCIA M. ROSARIO ALMONTE
PUESTO : JUEZ JDO. DE TRABAJO

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL ; 6TA.SALA IDO.DE TRABAJO D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A) : ERICK JOSE HERNANDEZ SANTANA
FECIIA DE EVALUACION : 18-Jun-2012
Puntuacién Puntuacién
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 73.73
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.85
Subtotal 100 97.60
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 97.60
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Direccion para Asuntos de la Carmn’s Jluly!l A e ADivis e Evaluacion del Desempeiio
*Die conformidad con el articulo 7 del Reglamento de A ‘lu:amén (lel Slstemn.de I:vnlu n de Desempeiio de Jueces, el incomplimiento de
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlley: \h{m*d—wnmuclén en I idn.
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CONSLJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestion de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempenio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) : DILCIA M. ROSARIO ALMONTE
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SANTO DOMINGO

TRIBUNAL : CORTE DE TRABAJO 5.D.
UEZ (A) EVALUADOR (A): LUISA NATIVIDAD CANAAN POLANCO
FECHA DE EVALUACION : 27-May-2013
. Puntunaciaon Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 0.00
Taotal 100 100.00
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| Divis {911 de Evaluacion del Desempeno

Direccion General de Carrera Judicial, t\dn‘n
y Gestién de Capital Humano
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*De conformidad can el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del Sistema (_I(:fEi'a’Lnafcmn de Desempeiio de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas ¥ procedimientos institucionales conlleva una disminucion eali puntuacion.
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« REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeno

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2013

JUEZL (A) EVALUADO (A) DILCLA M. ROSARIO ALMONTE
PUESTO : JUEZLZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL i IRA. SALA TRIBUNAL SUPERIOR ADMINISTRATIV(}
JUEZ (A EVALUADOR (A): JULIO ALFREDO BASTARDO ALMANZAR
FECHA DE EVALUACION 28-Ahr-2014
Puntuacion Puntuaciion
Descripeion Asionada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 ER]
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 5.85
Subtotal 100 04 85
Peliticas Institucionales (Art, 7 3* .00 0.0
Total 100 09.85
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacidn del Sistema de Evaluacion de Desempeno de Joeees, ¢l incumplimivcnte de
ciertas politicas v procedimientos institucionales conlleva una disminocion en la puntuaciin,




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : DILCIA M. ROSARIO ALMONTE
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL :  IRA. SALA TRIBUNAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
JUEZ (A) EVALUADOR (A): BANAHI BAEZ DE GERALDO
FECHA DE EVALUACION : 20-ago-2015
Puntuaciéon ~Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracién de la Sentencia 14.00 14.00
Compelencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.98
Subtotal 100 99,98
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
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de Evaluacion del Desempeno
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del-Sistema de Evaluation de Desempeiio de Jueces, fue(ron) disminuido(s) 1.00
punto(s) por la inobservancia de: = }

7.2 El envio del informe de gestion cuando un juez cesa en ¢l ¢jercicio de sus funciones, por haber sido designado en otra plaza, por ascenso, traslado o
cambio.



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion de Gestion [Tumana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempeiio

JUEZ (A) EVALLUADO (A) : DILCIA M. ROSARIO ALMONTE
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL :  1RA, SALA CORTE DE TRABAJO D.N,
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JUAN PROSCOPIO PEREZ MINYETY
FECHA DE EVALUACION : 18-nov-2016

Puntuaciin " Tuntuacién
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 100.00
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Direccion de Gestion Humana y Carrera
Judicial Administrativa
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Aplicaeion del Sistema de Evaluacion de Desempeiio de Jueces, ¢ incumplimiento de
{ '}IP‘J minucion en la puntuacion,
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