CONSEIO DEL PODER JUDICIAL
_ REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administraciéon y Carrera Judicial

Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacién del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : DOMINGO ANT. GIL

PUESTO g JUEZ 1ER. SUSTITUTO CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

TRIBUNAL i CORTE DE TRABAJO STGO.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): ELADIO ANTONIO PEREZ TAVERAS
FECHA DE EVALUACION : 6-Jul-2012
Puntuacion Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.85
Subtntal 100 99,85
Politicas Institucionales (Art. 7 )¥ 0.00 -1.00
Total 100 98.85
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
ay REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestion de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempefio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) : DOMINGO ANT. GIL
PUESTO : JUEZ IER. SUSTITUTO CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

TRIBUNAL : CORTE DE TRABAJO SANTIAGO
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JULIO MANUEL CASTILLO PLATA
FECHA DE EVALUACION 7-Jun-2013 .
Puntuaciéon Puntuacién
Deseripeidn Asizgnada Obtenida
Compelencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14,00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.66
Subtotal 100 99.66
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99.66

Direccinon Ccn\eral de Carrera Judicial, Admihist
y Gestion de Capital Humano




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempefio

~ Resulfado final Evaluacion del Desempefio afio 2013
JUEZ (A) EVALUADO (A) : DOMINGO ANT. GIL
PUESTO : JUEZ IER. SUSTITUTO CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

TRIBUNAL : CORTE DE TRABAJO SANTIAGO
JUEZ (A EVALUADOR (A): JULIO CESAR REYES JOSE
FECHA DE EVALUACION J0-May-2014

Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14040
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional L1000 080
Subtotal L0 00 80
PPoliticas Institucionales (Art, 7 ¥ .00 0.00
Total 1 99,850
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. CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa

Division de Evaluacion del Desempeiio
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JUEZ (A) EVALUADO (A) : DOMINGO ANT. GIL
PUESTO : JUEZ 1ER. SUSTITUTO CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

TRIBUNAL : CORTE DE TRABAJO STGO.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): MIRTHA CECILIA GONZALEZ ORTIZ
FECHA DE EVALUACION : 7-ago-2015
Puntuacion « Puntuacion
Descripeidn Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 10.30
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.73
Subtotal 100 96.03
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 96.03
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Dircecion General de Administracién y Carrera Judicial
Dircecion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EYALUADO (A) : DOMINGO ANT. GIL
PUESTO - JUEZ 1ER. SUSTITUTO CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

TRIBUNAL : CORTE DE TRABAJO SANTIAGO
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JULIO CESAR REYES JOSE
FECHA DE EVALUACION : 23-sep-2016
Puntuacién = Puntuacion
Deseripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 8.92
Subtotal 100 08.92
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 9892

7 ’ '1’ /
- /1 dde
Direccitn de. G.ESthI'l I-iu‘mam.: ¥ e Divisiérufe Evaluacion del Desempeiio
Judicial Administrativa

*De conformidad con el a
ciertas politicas y pro

nto de Aplicacién del Sistema de Evaluncion de Desempeiio de Jueces, el incumplimiento de

LN |

0
e‘.)'r—
v/
Yy



	2011.pdf (p.1)
	2012.pdf (p.2)
	2013.pdf (p.3)
	2014.pdf (p.4)
	2015.pdf (p.5)

