CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
e REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracién y Carrera Judicial

Direccién para Asuntos de la Carrera Judicial
Divisién de Evaluacion del Desempefio

 del Desempeiio afio 2011
JUEZ (A) EVALUADO (A) SEGUNDO E. MONCION
FUESTO - JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

TRIBUNAL : TRIBUNAL SUPERIOR TIERRAS DPTO.NORTE
JUEZ (A) EVALUADOR (A) : BANAHI BAEZ DE GERALDO
FECHA DE EVALUACION : 7-Jul-2012
Puntuacion Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 0.00
Competencias No Judiciales Sistema dc Integridad Institucional 10.00 7.69
Subtotal 100 83.69
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -2.00
- ( ) /’ncl F’ ‘J'ﬂn\'j_‘
Total 100 81.69
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Dircecion pks.ra Asuntos de la Carrera Iuﬁ}qﬂ_ 08~ - Dn moﬁﬂe Evaluaciéon del Desempefio

*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion de Desempeiio de Jueces, fue(ron) disminuido(s) 2.00
punto(s) por la inobservancia de:

7.3 El envio, por parle de los jueces de las cortes de apelacién y equivalentes v de los jueces de los tribunales colesiados de primera instanciz, o la
Divisién de Bvaluacién del Desemperio, de las copias de lus sentencias motivadas por ellos.

7.4 El envio, por parte de los jucces evaluados. a la Division de Evaluacion dg] Desempefio, de una relacién con la cantidad de expedientes [allados,
identificados con su respectiva numeracion,




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestién de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) SEGUNDO E. MONCION
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE LA VEGA

TRIBUNAL i CAMARA CIVIL CORTE APEL. LA VEGA
JUEZ (A) EVALUADOR (A) : FABIO GUERRERO BAUTISTA
FECHA DE EVALUACION 11-Jun-2013
Puntuacion Puntuacion
Descripeidn Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 93]
Subtotal 10n 99.31
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99.31
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«/Division de Evaluacion del Desempeiio

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa
v Gestion de Capital Humano

*De confarmidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del Sistema de Cvaluacion de Desempeiio de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas ¥ procedimientos institucionales conlleva una disminucion en la puntuacidn,
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& JONSEJO DEL FODER JUDICIAL
iy ” REPLUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeno
Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2013
JUEZ (A) EYALUADO (A} SEGUNDCY E, MONCLOMN
PUESTO i JUEEL CORTE
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE LA VEGA
TRIBUNAL : CAMARA CIVIL CORTE APEL. LA ¥EGA
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JUAN PROSCOPIO PEREZ MINYETY
FECHA DE EVALUACION 13-Jun-2014
Puntuacion ' Puntuacion '
Descripeiin Asignada Obtenida

Compelencias Tudiciales L) (926

Estructuracion de la Sentencia 3 1400 1240 L

Competencias No Judiciales Sistema de Inteeridad Institucional Lo.oo .54

Subiotal 100D 941,50 |

Politicas Institucionales (Arct. 7 )F 0,00 -1.00

Total 10 9050

¢ WS

Direceion General de Administracion ¥ rilTrEr'AJH\dH.TJE;} e l}]vlt‘. an de L\ aluacion del Desempenio
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ADe conformidad con el articuln 7 del Reslamento de ‘1.|:-]\'1|.Elﬁlt nhl ‘mn.nm e Eﬁ al.ul.mun de Desempefio de Jueces, fue(ron} disminuidors) 100
puntifs) por la mebservancia de: )i S

1.2 Clenvio del infoeme de gestian cuanda wn juer cesa en el gpercivie de sus Muncicnes, por haber sida designade en otes place, por ascenso, aslado o
carnbrio,




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A} EVALUADO (A) SEGUNDO E. MONCION
PUESTO i JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

TRIBUNAL :  TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPT0O. NORTE
JUEZ (A) EVALUADOR (A): RICARDO VENTURA MOLINA
FECHA DE EVALUACION : 30-jun-2015
Puntuacion * Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.82
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.70
Subtotal 100 99.52
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -2.00
Total 100 97.52

St ater

DlVlSIfIB/ﬂe Lvaluacmn del Desempefio

Direccion de Gestion Hu,jrk*ana } Ca_trem 2
Judicial Admin lstratn a0,

*De conformidad con ¢l articulo 7 del Reglam\én\tn d’e’ﬁp]wn,cl?n.dtPSlstuﬁ; de Evaluacién de Desempeno de Jueces, fue(ron) disminuido(s) 2.00
punta(s) por la inobservancia de; B

7.3 El envio pur parte dc los jueces y las juezas de las sentencias y/o resoluciones via digital al Centro de Documentacion e Informacioén Judicial
Dominicane (CENDIUD).

1.5 El Envio a la Divisién de Registro de Personal, pur parle de los jueces evaluados de su declaracion Jjurada, segin ¢l tiempo estipulado en la Ley
327-98.



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccién General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa

Division de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : SEGUNDO E. MONCION
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

TRIBUNAL ¢ 2DA.SALA TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. NORTE
JUEZ (A) EVALUADOR (A): MANUEL ALEXIS READ ORTIZ
FECHA DE EVALUACION : 16-sep-2016
Puntuacion * Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 -2.00
Taotal 100 98.00

Direccion de Gestion Humana y Carrera
Judicial Administrativa

Sl tuta

Divisién’de Evaluacion del Desempeno

7.2 El envio del informe d
cambio.

T.3.El cm-io'por parte d
Dominicano (CENDIID).
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