CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial

Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeno

~ Resultado final Evaluacién del Desempefio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (4) : DELFINA A. DE LEON SALAZAR DE CHANG
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL H PCIA. TRIBUNAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
JUEZ (A) EVALUADOR (A): SAMUEL AMAURY ARIAS ARZENO
FECHA DE EVALUACION 23-May-2012
Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.79
Subtotal 100 99.79
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total ) 5 100 09,79
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccién General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestion de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacién del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALULADO (A) DELFINA A. DE LEON SALAZAR DE CHANG
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL . PCIA. TRIBUNAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
JUEZ (A) EVALUADOR (A): DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS
FECIHA DE EVALUACION 20-Feb-2013
Puntuacion Puntuacion
Descripceidn Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Cstructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 100.00
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplig 'ﬁ{b}d]&l Sistema de m@?m m dc Desempeiio de Jueces, ¢l incumplimiento de
cicrtas politicas v procedimientos institucionales conlleva o '!‘riﬁ_h,‘m‘im;e_ﬂ"-l:i‘ ["‘l“‘,{ i



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeno

JUEZ (A) EVALUADO (A) : DELFINA A. DE LEON SALAZAR DE CHANG
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SAN IFCO. MACORIS

TRIBUNAL : CORTE DE APEL. N.N.A. §.F.M.

JULEZ (A) EVALUADOR (A) : DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS
FECHA DE EVALUACION : 1-abr-2014

Puntuacion  Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Cstructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Compelencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 100.00
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del Skletigde Evaluacidn
ciertas politicas v procedimientos institucionales conlleva una disminuctéiran Cpanuid

Fecha de Impresion 27/06/2017



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion v Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa

Division de Evaluacién del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) DELFINA A. DE LEON SALAZAR DE CHANG
PUESTO 5 JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : PCIA. TRIBUNAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
JUEZ (A) EVALUADOR (A) : DULCE MARIA RODRIGUEZ DFE GORIS
FECHA DE EVALUACION : 19-may-2015
Puntuacion =Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.60
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 99.60
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total _ _ 100 99.60
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento dr ﬂipllthi:n’)n ﬂel ‘;nléh‘i@_ﬁ.{[ lemméu de Desempefio de Jueces, el incumplimicnto de
ciertas politicas y procedimientos institucionales Lunlll.nNJna dlsﬁrﬂucjéﬂ twlapuiltuaCIén
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccidn de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeno

JUEZ (A) EVALUADO (A)
PUESTO

DELFINA A. DE LEON SALAZAR DE CHANG
JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SAN FCO. MACORIS

TRIBUNAL CORTE DE APEL. N.N.A. S.F.M.

JUEZ (A) EVALUADOR (A) : VICTOR JOSE CASTELLANOS

FECHA DE EVALUACION : 25-0ct-2016
Puntuacion *Puntuacion

Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.50
Subtotal 100 99.50
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99.50
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/‘if e T Y Division de Evaluacion del Desempeiio
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacién del Sistema de Fvaluacion de Desempeiio de Jucces, el incumplimiento de
ciertas politicas v procedi ipnales conlleva una disminucion cn la puntuacion.
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