. CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial

Direccién para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeiio

“Resultado final Evaluacién del Desempefio aiio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : CLAUDIO A. MEDRANO MEJIA
PUESTO 3 JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEFARTAMENTO JUDICIAL SAN FCO. MACORIS

TRIBUNAL : CAMARA PENAL CORTE APEL.S.F.M
JUEZ (A) EVALUADOR (A): IGNACIO PASCUAL CAMACHO HIDALGO
FECHA DE EVALUACION : 11-May-2012

Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asignada Ohtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10:00
Suhtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total Bt 100 100.00
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*De eonformidad eon el articulo 7 del Reglamento de 4\pl:§u§1§¢ ﬁ m&% validcion de Desempeiio de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas v procedimientos institucionales conlleva mm‘tﬁ,mu] 'lr"éy;l




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
7 REPUBLICA DOMINTCANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestion de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacién del Desempeifio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) : CLAUDIO A. MEDRANO MEJIA
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SAN FCO. MACORIS

TRIBUNAL : CAMARA PENAL CORTE APEL. S.F.M.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): SAMUEL AMAURY ARIAS ARZENO
FECHA DE EVALUACION 20-Mar-2013
Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Lstructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.90
Subtotal 100 99.90
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99.90
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

% REPUBLICA DOMINICANA

Dlreccmn General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio aiio 2013

JUEZ (A) EVALUADO (A)
PUESTO

CLAUIMO A, MEDRANO MEJILA
JUEZ PRESIDENTLE CORTE

DEPARTAMENTO JUIMCIAL SAN FCO. MACORIS

TRIBUNAL CAMARA PENAL CORTE APEL. 5.F.M.

JUEL (A) EVALUADOR (A): SAMUEL AMAURY ARIAS ARZENO

FECHA DE EVALUACION Y-Abr-2014

Puntuacian Puntuacion
Descripeion Asienada Obtenida
Competencias Judiciales '-"f'.n.'f'ail_u_ H 7600
Estructuraciom de la Sentencia |-L'f]'ffl______ - 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional [ (3.0 __*.*.‘)_":‘f- ;
Suhtotal 10k 99,98
Politicas Institucionales (Art, 7 )* ARHI] .00
Tuotal 104 99 98
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e conlormidad con el articulo 7

del Keglamento de 'k|'||||. acifim del Sistema de Fvaluacian de Dese mpedo de Jucces, el incumplimicnto de
ciertas politicas ¥ procedimicntos institucionales conlleva una disminocidn en la punfoaciin,




CONSLJO DEL PODER JUDICIAL
REPURBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrcra Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempceiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : CLAUDIO A. MEDRANO MEJIA
PUESTO

JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SAN FCO. MACORIS

TRIBUNAL CAMARA PENAL CORTE APEL.S.F.M.

JUEZ (A) EVALUADOR (A):  SAMUEL AMAURY ARIAS ARZENOQ

FECHA DE EVALUACION 25-mar-2015
Puntuacion * Puntuacion
Descripcion Asienada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Tatal 100 100.00
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : CLAUDIO A. MEDRANO MEJIA
PUESTO ! JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SAN FCO. MACORIS

TRIBUNAL : CAMARA PENAL CORTE APEL. S.F.M.

JUEZ (A) EVALUADOR (A): ETANISLAO RADHAMES RODRIGUEZ FERREIRA
FECHA DE EVALUACION : 21-jun-2016

Puntuacion “Puntuacion

Descripcion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.20
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.68
Subtotal 100 98.88
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 97.88
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del Sistema de Fvaluacidn de Desempefio de Jueces, fue(ron) disminuido(s) 1.00
punte(s) por la inobservanei
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