CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracién y Carrera Judicial

Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desemperio

_ Resultado final Evaluacion del Desempefio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (4A) : MANUEL A. READ ORTIZ
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL ¥ PCIA.CAMARA CIVIL CORTE APEL.D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): DULCE MARIiA RODRIGUEZ DE GORIS
FECHA DE EVALUACION : 21-Jun-2012
Puntuacion Puntuacion
Descripeinn Asignada Obtenida
Competencias Judiclales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total . 100 100.00
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W5 § CONSEIO DEL PODER JUDICIAL
""‘"-"* REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestién de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacion del Desempefio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) : MANUEL A. READ ORTIZ
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTQ JUDICTAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL § TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. CENTRAL
JUEZ (A) EVALUADOR (A): DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS
FECHA DE EVALUACION : 7-Feh-20113
Puntuacion Tuntuacion
Desceripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 39.00
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Direccion Ge eral de Carrcra Judicial, Adrmmslralnd Dlvls{uh de Evaluacion del Desempeiio
v Gestion de Capital Humano o

*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion de Desempeio de Jueces, fue(ron) disminuido(s) 1.00
punta(s) por la inobservancia de:

7.2 El envio del informe de gestion cuando un juer cesa en el gjerciviv de sus funciones, por haber sido designade en otra plaza, por ascenso, traslado o
cambio,



CONSEJO DEL PODER JUDICIAI
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacién del Desempeio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : MANUEL A. READ ORTIZ
FPUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO., CENTRAL

JUEZ (A) EVALUADOR (A): DULCE MARIA RODRIGUEZ DE GORIS
FECHA DE EVALUACION : 27-mar-2014

Puntuacion Puntuacion

Descripeidn Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 16.00
Estructuracion de la Senteneia 14.00 12.86
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 D9E
Subtotal L0 Y854
Paliticas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 0.00

Total Lo0 DE.B4
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I}m'ﬂndd(le Evaluaciin del Desempeiio

*De conformidad con el articuio 7 del Reglamento o g@q ﬂﬁlﬁﬁﬁ]p Evaluacidn de Desempedio de Jueces, el incumplimiento de
cierias politicas y procedimicntos institucionales conlleba: ilull.l-lﬂlﬁi' o la punioacidn,




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccitn General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa

Divisién de Evaluacién del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : MANUEL A. READ ORTIZ
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. CENTRAL
JUEZ (A) EVALUADOR (A): DULCE MARiA RODRIGUEZ DE GORIS
FECHA DE EVALUACION : 2-Jun-2015
Puntuacion “Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.60
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 99.60
Politicas Institucionales (Art. 7 )* (.00 0.00
Total 100 99,60
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Dlvmu}nj de Evaluacion del Desempeiio

Direccion de Gesfion Humanb Y Carrera
Judicial Administrativa '

*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacién del Sistema de Evaluacion de Desempeiio de Jueces, ol incumplimiento de
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminucién en la puntuacion.




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccidn General de Administracion y Carrera Judicial
Direccién de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempeiio

JUEZ (A) EYALUADO (A) MANUEL A. READ ORTIZ
PUESTO : JUEZ PRESIDENTE CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL i TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO, CENTRAL
JUEZ (A) EVALUADOR (A): ETANISLAD RADHAMES RODRIGUEZ FERREIRA
FECHA DE EVALUACION 20-Oct-2016

Puntuacion . Puntuacion

Descripeion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 12.80
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 08.80
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 97.80
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Cvaluacion del Desempefio

*De conformidad con ¢l articulo 7 del Reelamcnm el Sistema de Evaluacién de Desempeno de Jueces, fue(ron) disminuido(s) 1.00
punto(s) por la inobservancia de: P O D
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73 El envie pur parte de los jucces v la /c@ @T?S SCI]LtIlLrid.b Vi (ﬁj
Dominicano (CENDIT).

jones via digital al Centro de Documertucion ¢ Informacion Judicial
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