_CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial

Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial
Divisién de Evaluacion del Desempeiio

~ Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : DANIEL J. NOLASCO OLIVO
PUESTO ; JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL § 1RA.SALA CAMARA PENAL CORTE APEL.D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): MANUEL AURELIO HERNANDEZ VICTORIA
FECHA DE EVALUACION 7-Sep-2012
Puntuacion Puntuacion
Descripcion Asignaia Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 99,00

. , Di\*lsio de Fvaluacuén del Desempeiio

*De¢ conformidad con el articulo 7 del Reglamenta de z\phm‘q_ vﬁjﬁdc Desempefio de Jueces, fue(ron) disminuidn(s) 1.00
punta(s) par la inobservancia de: 4

'l
i

7.3 El envio, por parte de los jueces de las cortes de apelacion y equivalenles v de los jucees de los tribunales colesiados de primera instancia, a la
Divisian de Evaluacidn del Desemperio, de 1as copias de las sentencias motivadas por ellas,



CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPURLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestién de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desemperio

Resultado final Evaluacién del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) : DANIEL J. NOLASCO OLIVQ
PUESTO g JUEZ. CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL i 1RA. SALA CAMARA PENAL CORTE APEL. D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  MANUEL ANTONIO RAMIREZ SUZANA
FECHA DE EVALUACION :  29-May-2013
Puntuacion Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Senlencia 14,00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100,00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total e 100 99.00

) ,/,é/ﬂ/afé

/»m&rf de Evaluacion del Desempeiio

I}

Direceion (.ener\a.l de Carrera Judicial, Admmlq_t_r:a
y Gestion de Capital IIumaho,

*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de ;\pllcaciﬁn dc{‘ihlemq drﬁ.\t.\ u1¢wu de Desempeiio de Jueces, fue(ron) disminuidofs) 1.00
punto(s) por la inpbservancia de: e, =

7.2 El envio del informe de gestion cuando un jucz cesa en el gjarcicio de sus funciones, por haber s1do designado en otra plaza, por ascerse, traslado o
cambic,
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeno

Resultado final Evaluacion del Desempeiio aiio 2013

JUEL (A) EVALUADOD (A) DANIEL L. NOLASCO OLIVO
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICTAL DISTRITO NACIONAL
TRIBUNAL : 1RA. SALA CAMARA PENAL CORTE APEL. Th.IN,
JUEZ (A) EVALUADOR (A): AMAURIS ANTONIO PIMENTEL FABIAN

FECHA DE EVALUACION : 26-Mar-2014
Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asienada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76,00
Estructuracion de la Sentencia L4.00 | 4.00
Competencias Mo Judiciales Sistema de Integridad Institucional | (.00 993
Sublotal _ 100 99,98
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.0l (.00
Total L .98
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_Divisién de Evaluacion del Desempeiic
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Dhireceion General de :\Hll stracion y C dl‘!‘l‘:‘#{ﬁﬂdl(‘lﬂl

E - 3 i ; =l A s S
“De confermidad con el artdcule 7 del Reglamento de Aplicacian del hlsll:mu dl:—Evu]uamuu de Desempedio de Jueces, el incumplimiento de
ciertas politicas v procedimientos institucienales conlleya voa disminucion eo la puotoaciin,




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direceion General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion de Gestion HHumana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempceiio

RSN

JUEZ (A) EVALUIADO (A) : DANIEL J. NOLASCO OLIVD
PMUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : 3JRA.SALA CAMARA PENAL CORTE APEL. D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A): JOSE MANUEL GLASS GUTIERREZ

FECHA DE EVALUACION : 21-ago-2015

Puntuacion * Puntuacian

Deseripeidn Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 68.63
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.90
Competencias No Judiciales Sistema de Inteeridad Institucional 10,00 10.00
Subtotal 100 92.53
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total P 100 92.53

Il Moty -

Div 1510[njde Evaluacidn del Desempeiio

)‘J." j 3'—]- 5

Direccién de Gestion Huliyma y Carrera
Judicial Admmlstra_l_lva. e

*De conformidad con el articulu 7 del ch,lamcnm de Aplicacitn del Sistema de Evaluacidn de Desempeifio de Jueces, el incumplimientn de
viertas politicas y procedimientos institucionales conlleva wny disminucion en Ia puntuacion.




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacion del Desempefio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : DANIEL J. NOLASCO OLIVO
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : 3RA.SALA CAMARA PENAL CORTE APEL. D.N.
JUEZ () EVALUADOR (A): MARIA GERINELDA GARABITO RAMIREZ
I
| FECHA DE EVALUACION : 8-Dic-2016
! Puntuacion - Puntuacion
| Descripcion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.70
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.65
Subtotal 100 99.35
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 90,35

) /wv@v@ﬁj 4 L//U ata -

Direteion de Geéstion Humana y Carrera
Judicial Administrativa

DlYlSlO]}ﬂ,B Evaluacion del Desempeiio

*De conformidad con el arliculo 7 del Reglamento-deAplieacion del Sistema de Evaluacion de Desempeiio de Jueces, el incumplimiento de

ciertas politicas v procedimientos IDEIIIUCIM ct,ﬂpvlml ucién en la puntuacion,
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