- CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccién General de Administracion y Carrera Judicial

Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeiio

~ Resultada final Evaluacion del Desempefio afio 2011

JUEZ EVALUADO (A): JOSE MA. VASQUEZ MONTERO
PUESTO - JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SAN PEDRO MACORIS

TRIBUNAL : CAMARA CIVIL CORTE APEL.S.P.M.
JUEZ EVALUADOR (A) MANUEL ALEXIS READ ORTIZ
FECHA DE EVALUACION : 27-Abr-2012
Puntuacion Puntuacian
Deseripeidn Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.90
Subtotal 100 99,00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 98.90
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*De canformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacidn del Sistema de Evaluacion de Desempeiio de Jueces,
fue(ron) disminuida(s) 1.00 punto(s) por la inobservancia de:

7.3 El Envio, Por Parle D¢ Los Jucces De Las Cortes De Apelacién Y Lquivalentes Y De Los Jueces De Los
Tribunales Colegiados De Primera Instancia, A La Ded. De Las Copias De Las Sentencias Motivadas Por Ellos.



CONSEJO DEL PODER JUDICTAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccién General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestién de Capital Humano
Division de Evaluacién del Desempeiio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2012

JUEZ (A) EVALUADO (A) : JOSE MA. VASQUEZ MONTERO

PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SAN PEDRO MACORIS

TRIBUNAL : TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. ESTE
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  JUAN IROSCOPIO PEREZ MINYFTY

FECHA DE EVALUACION 8-Abr-2013

Puntuacion Puntuacion

Descripcion Asionada Obtenida

Competencias Judiciales 76.00 76.00
Lstructuracion de la Sentencia 14.00 13,96
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtatal 100 99.96
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 00
Total 100 98.96
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempefio

JUEZ (A) EVALUADO (A} : JOSE MA, VASQUEZ MONTERO

PUEST( ; JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SAN PEDRO MACORIS

TRIBUNAL i TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. ESTE
JUEZ (A) EVALUADOR (A) JOSE MANUEL MENDEZ CASTRO

FECHA DE EVALUACION G-jun-2014

Puntuacion Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 6,00
Estructuracion de la Sentencia [4.00 Leh
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional L 0G0 L0.0H)
Subiotal : L) 1000
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 1 0.00 -0
Total L} 99,0}
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“De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicaciin del Sistema de Evaluacién de Desempeito de Jueces, Tuelron) disminuidos) 1,00
puntois) por la inobservancia de;

7.2 El envio del informe de gestion cuando un juez cesa en el gercicio de sus funciones, por haber sido designado en otra plaze, por ascenso, reslado o
camhio




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccién General de Administracién v Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
Divisién de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) JOSE MA. VASQUEZ MONTERO
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SAN PEDRO MACORIS

TRIBUNAL ¢ TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. ESTE
JUEZ (A) EVALUADOR (A): FABIO GUERRERO BAUTISTA
FECIIA DE EVALUACION : 7-ago-2015
Puntuacion Puntuacion
Descripeién Asienada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100,00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* M 0.00 -1.00
Total 100 99.00
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Direccion de Gestion IIum{bna y (_arrera
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*De conformidad cou el articulo 7 del Reglamento de Aplu.auun del Sistema de Fyvaluacién de Desempedo de Jueces, fue(rou) disminuido(sy 100
puntlogs) por la inobservancia de:

Gl envia por parte de los jucces y las juezas de las senlencias ¥o resalueiones via digilal al Centro de Documentacicn e Infurmacién Judicial
DL,TI]]IIUC&HO (CENDIIM).
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccién General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa

Divisién de Evaluacion del Desempeiio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : JOSE MA. VASQUEZ MONTERO
PUESTO - JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL SAN PEDRO MACORIS

TRIBUNAL : TRIBUNAL SUPERIOR DE TIERRAS DPTO. ESTE
JUEZ (A) EVALUADOR (A): GREGORIO CORDERO MEDINA
FECHA DE EVALUACION : 20-0ct-2016
Puntuacion * Puntuacion
Descripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14,00 [4.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 10.00
Subtotal 100 100.00
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 99.00
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