CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccion General de Administracién y Carrera Judicial

Direccién para Asuntos de la Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeiio

Resultado final Evaluacion del Desempefio afio 2011

JUEZ (A) EVALUADO (A) : ANTONIA J. GRULLON BLANDING
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL ¥ CORTE DE APEL.N.N.A.D.N.
JUEZ. (A) EVALUADOR (A): ADALGISA MILAGROS SANTANA MARCANO
FECHA DE EVALUACION - 4-Abr-2012
Puntuacion Puntuacion
Descripcion Asignada Obtenida
Compelencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.50
Competencias No Judicialcs Sistema de Inteeridad Institucional 10.00 9.13
Subtotal 100 98.63
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 -1.00
Total 100 97.63
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*De conformidad con el articulo 7 del Reglamento dL\A{.l;(c‘gciﬁu del Sistema d-, Lw i6n de Desempeiio de Jueces, fue(ron) disminuiduo(s) 1.00
puntuo(s) por la inobservancia de: /
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7.4 Ll envio, por parle de los jueces evaluados, u la Divisién dc alaacion J‘DLscmpcno de una relacion con la cantidad de expedienles fallados,
identificados con su respectiva numeracion.



& CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
M REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Carrera Judicial, Administrativa y Gestiéon de Capital Humano
Division de Evaluacion del Desempefio

Resultado final Evaluacion del Desempeiio afio 2012

UEZ (A) EVALUADO (A) ANTONIA J. GRULLON BLANDINO
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : CORTE DE APEL. N.N.A. DN
JUEZ (A) EVALUADOR (A): ROSA ANGELICA RODRIGUEZ NINA
FECHA DE EVALUACION 6-Bay-2013 »
Puntuacion Puntuacion
Deseripeion Asignada Obtcnida
Competencias Judiciales - 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias ho Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 8.18
Subtotal 100 98.18
Politicas Institucionales (Art. 7 ) (.00 -1.00
Total 100 97.18
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“De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Aphm\i‘;ﬂgc[ Sistema de I vqéuy{((;{: de Desempein de Jueces, fue(ron) disminuido(s) L.00O
puntais) por la inohservaocia de: . H\\\r"“
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7.2 Bl envio del imforme de geatién cuando un juez cesa en el ¢jercicio da sus funcienes. por haber sido desienada en atra plaza. por ascenso. traslado o
camrbio.




~ CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBRLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Division de Evaluacion del Desempeno

JUEZ (A) EVALUADO (A) ANTONIA J. GRULLON BLANDING
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL 3 CORTE DE APEL. N.N.A. D.N.

JUEZ (A EVALUADOR (A): BERNABEL MORICETE FABIAN

FECHA DE EVALUACION 28-mar-2014

Puntuacion Puniuacion
Descripeion Asignada Obtenida

Competencias Judiciales T6.00 76,00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 13.75
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institueional 10,00 7.35
Subtotal 1040 9710
Paliticas Institucionales (Art. 7 (.00 (.00
Total e 1041 9710
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*de conformidad con el articulo 7 del Reglamento de .-'i.p“ﬂlﬂ [{‘ﬂ#hﬂ)ﬂ%ﬂf Desempeio de Jueces, el incumplimicnto de

Jciertas politicas ¥ procedimientos institucionales conlleva una dis _'ﬂﬂ.u[haufm




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA
Direccién General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion de Gestion Humana v Carrera Judicial Administrativa
Divisién de Fvaluacion del Desempefio

JUEZ (A) EVALUADO (A) : ANTONIA I GRULLON BLANDINO
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPARTAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL
TRIBUNAL :  CORTE DE APEL.N.N.A.D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A):  JUAN ANIBAL RODRIGUEZ
FECHA DE EVALUACION :  26-ag0-2015

Puntuacién ~Puntuacion
Deseripeion Asignada Obtenida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracion de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.41
Subtotal 100 99,41
Politicas Institucionales (Art, 7 )* 0.00 0.00
Tatal 100 99,41
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*De conformidad con cf articulo 7 del"Reg_.lamﬂﬂp,r-de'-e\}'rl_igw_.jjm del Sistema de Evaluacién de Desempeiio de Jueces, el ineumplimiento de
cierias politicas y procedimientus institucionales conlleva nha disminucién en la puntuacion,
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Divisi(h_lj.]e Evaluacion del Desempeiio
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Administracion v Carrera Judicial
Direccidn de Gestion Ilumana y Carrera Judicial Administrativa
Division de Evaluacién del Desempeiio

JULEZ (A) EVALUADO (A) ANTONIA J. GRULLON BLANDING
PUESTO : JUEZ CORTE

DEPA"TAMENTO JUDICIAL DISTRITO NACIONAL

TRIBUNAL : CORTE DE APEL. N.N.A. D.N.
JUEZ (A) EVALUADOR (A) : BERNABEL MORICETE FABTAN
FECHA DE EVALUACION : 11-Nov-2016
Puntuacion Puntuacion
Descripeidn Asignada Obteniida
Competencias Judiciales 76.00 76.00
Estructuracién de la Sentencia 14.00 14.00
Competencias No Judiciales Sistema de Integridad Institucional 10.00 9.48
Subtotal 100 99.48
Politicas Institucionales (Art. 7 )* 0.00 0.00
Total 100 99,48

}J el de. (.}e,g' tién I:Iu.mam_a y Carrera Divlsmn\ffc Evaluacion del Desempeno
Judicial Administrativa

- *Die confurmidad con el articulo 7 del Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacién de Desempeiio de Jueces, el incumnplimicnto de
ciertas politicas y procedimientos institucionales conlleva una disminucidn en la puntnacion.
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